@ SEMTRIO

SEMTRIO EGITIM VE

) . is ETiGI POLITiKASI
DANISMANLIK HIZMETLERI A.S.

Bu etik politikasi, Semtrio Egitim ve Danismanlik Hizmetleri A.S. ‘nin etik misyonunu ve taahhitlerini
belirlemektedir.

1. VIZYONUMUZ

Semtrio Egitim ve Danismanlik Hizmetleri A.S. vizyonu, strdirilebilir bir gelecek yaratmak igin 6ncii ve
yenilikci hizmetler sunarak ve farkindalik yaratarak, etik ve sorumlu is uygulamalarini tesvik etmektir. Once
Turkiye sonra dinya genelinde, sektoriinde cevresel ve sosyal sorunlara karsi duyarli, etik degerlere ve
ylksek standartlara bagh bir lider olarak taninmak, bu vizyonun temelini olusturmaktadir.

2. MISYONUMUZ

Semtrio, misterilerine sirdirilebilirlik alaninda etkili ve yenilik¢i danismanlik hizmetleri sunarak, onlarin
cevresel ayak izlerini azaltmalarina ve sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimci olur. Bu sirecte,
etik dederlere siki sikiya bagl kalarak, risvet ve yolsuzluga karsi micadele ederken, seffaf ve givenli
is uygulamalan ile sektérdeki standartlar ylkseltmeyi ve strdtrilebilir bir gelecek icin pozitif bir etki
yaratmayi hedefler.

3. AMAG

Bu etik politika, Semtrio'nun tim faaliyetlerinde, yiiksek etik standartlari siirdirmeyi ve bu standartlari
is ortaklari, musterileri ve toplumla olan tim etkilesimlerinde uygulamayi amaglamaktadir. Cevresel
taahhtler, insana yarasir ¢alisma kosullari, stirdirtlebilir ve sorumlu is iligkileri ilkelerine siki sikiya
bagh kalarak, seffaflik, dirlstliik ve rekabet disi uygulamalardan kaginma ilkelerini benimsemeyi
hedeflemekteyiz. Anti-risvet, yolsuzlukla micadele ve seffaf satin alma stiregleri politikanin ayrilmaz bir
parcasidir.

4. KAPSAM

Bu politika, sirketin tim galisanlarini, yéneticilerini, paydaslarini, musterilerini ve is ortaklarini kapsamaktadir.
Sundugumuz hizmetlerin her asamasinda, etik davranis sergilemeyi ve bu dogrultuda kararlar alinmasini
saglamayi taahhit ederiz. TiUm calisanlar is basi oryantasyonlari sirasinda KVKK ve etik ilkeler politikasi
konusunda bilgilendiriimekte ve kendilerinden okuyup anladiklarina dair imzali onay alinmaktadir.
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5. KAYNAK

Sirketimizin uyguladigi politika, strdurilebilirlik ve kurumsal sorumluluk alaninda dinya gapinda kabul
gérmus standartlar olan B-Corp (Benefit Corporation) ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
(UNGC - United Nations Global Compact) ile uyum icindedir. B-Corp, sirketlerin toplumsal isci ve insan
haklari ve sosyal performanslarini, seffafligini ve hesap verebilirligini degerlendiren kapsaml bir
sertifikasyon sistemidir. Sirketimiz, bu dederlendirme slirecinde yliksek standartlari karsilayarak etik is
uygulamalari, cevresel sorumluluk ve toplumun yararina olan taahhitlerini kanitlamistir. Ote yandan,
UNGC'nin insan haklari, is glicti standartlari, gevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda belirledigi on
ilkeye tam uyum saglayarak, kliresel dizeyde strdirilebilir ve sorumlu is uygulamalarini
benimsedigimizi gosteriyoruz. Bu, sirketimizin hem yerel hem de global diizeyde sosyal ve cevresel etki
yaratma konusundaki kararliigini ve taahhtidini yansitmaktadir.

Semtrio:

e BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi

e [S027001 - Bilgi Glvenligi Sistemi,

e ILO Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi

e BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi

* Birlesmis Milletler Sirdurilebilir Kalkinma Hedefleri

* Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sézlesmesi dahil olmak Uzere tim ulusal ve uluslararasi
standartlar ve yasal mevzuata uygun calisma bicimlerini destekler.

6. SORUMLULAR, IZLENEBILIRLIK VE GOZDEN GECIRME

Bu politika, Semtrio Egitim ve Danismanlik Hizmetleri A.S. firmasinin etik komitesi tarafindan kurumun
calisanlarn, tedarikgileri, musterileri ve is ortaklarinin da gérisleri alinarak olusturulmustur.

Sikayet ve ihlalleri arastirmak, kurumsal kiltrin ve etik bakis agisinin gelismesi igin farkindalik egitimleri
dizenlemek, uyum ve risk ydnetimi yapmak gibi gorevleri ile etik komitesi, yénetim gbzden gegirme
toplantilarinda, ydnetim kurulu baskani ve kurul Gyelerinin de onayiyla, paydas geri bildirimleri, sirekli
izleme, hedeflerin ve performans gdstergelerinin takibi, farkindalik takibi, yenilikci yaklagimlar, arastirma
ve veri analizleri dikkate alinarak senelik olarak gozden gegirilecektir. Organizasyonel degisiklikler, yerel
ve uluslararasi mevzuattaki dedisiklikler gibi durumlarda gerekli revizyonlar saglanacaktir. Yerel yasalar ve
uluslararasi diizenlemelere tam uyum saglanmaktadir. Kurallara aykirn davraniglar, idari para cezalari gibi
cesitli cezai yaptinnmlar, is iliskisi sonlandirmak gibi durumlarla sonuglanabilir.

ETIK KURULU
CEO
iklim Céziimleri Direktdri

insan Kaynaklari Departmani
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7. UYGULAMA
7.1. Anti Riisvet ve Yolsuzluk

Semtrio, is iliskilerinin hicbir basamadinda, risvet ve yolsuzluk uygulamalarini kabul etmediginin kesin
taahhlidini vermektedir. Calisanlar, muisteriler, paydaslar ve is ortaklariyla olan tiim iliskilerinde, ulusal

ve uluslararasi yasalara ve hukuka uygun olarak hareket eder. Ayni hassasiyetle kurulmus is iliskilerini
destekler. Kurumumuzca, risvet teklif etmek, kabul etmek veya risvet uygulamalarina aracilik etmek
kesinlikle yasaktir ve etik bakis acimizda sifir tolerans olarak nitelendiriimektedir. Herhangi bir risvet veya
yolsuzluk iddiasi ortaya ciktiginda, bu durum hizla ve seffaf bir bicimde sorusturulacak, disiplin prosedtiri
cercevesinde gerekli adimlar derhal atilacaktir.

Tedarikgi, muisteri, paydas ve is ortaklari ile olan is ilisigi yurtttlirken, objektif karar alma mekanizmalarini
olumsuz etkileyebilecek hediye verme ve adirlamalar gibi uygulamalar kesinlikle kabul edilemez. Herhangi
bir cikar, menfaat iliskisine yénelik saptanan durumlarda, etik kurulu devreye girer ve disiplin prosedirince
islem yapilir. Semtrio hediye kabul etme ve verme, adirlama prosedir limitleri (6rnedin normal calisanlar
icin maximum 50 dolar, Ust yonetim icin maximum 100 dolarlik hediyeler vs.) - ki bu limitler global rigvetle
yolsuzluk micadelesinde yer alan bakis acisiyla olusturulmustur.) dahilinde olmali ve yasalarca kabul
edilmis olgller ve mekanizmalar ile 6lgtlebilir olmalidir. Ticari karar stireglerini ve bagimsiz karar verme
kabiliyetini etkilememelidir. Tamami Ust ydnetimin ve ydnetim kurulunun bilgisi dahilinde olmalidir. Bu
kapsamda, sirket igi kritik pozisyonlarda yer alan satin alma, satis, muhasebe vs. gibi bélimlere ayrica
egitimler verilir.

Semtrio badislar ve sponsorluklarda etik ve yasal standartlar takip edeceginin, tamaminin toplum yararina
olacaginin ve seffaf bir sekilde paylasilacaginin taahhtdint verir. Ayni zamanda yoneticileri ve tim
calisanlarinin da kamu kurum ve gorevlileri ile olan etkilesimleri kamuya agik ve kurum bilgileri dahilinde
olacagini belirtmektedir.

7.2. Cikar Catismasi

Tum calisanlarin ve yoneticilerin, kurumumuzun menfaatleri ile kisisel, finansal veya diger iliskileri arasinda
cikar catismasi olusturabilecek durumlardan kaginmalar beklenmektedir. TiUm karar alma slreglerinde
objektiflik ve tarafsizlik esastir. Semtrio, kisilerin ve kurumlarin, higbir galisaninin, is iliskisi icinde yakin
iliskide bulundugu akraba, arkadas vb. kisilere ayricalikli bir davranista, indirim menfaat durumu iginde
bulunamayacadini bildirir. Herhangi bir gikar catismasi durumu tespit edildiginde, bu durum en hizl sekilde
etik komitesine bildirilir. Konu ile ilgili tedbirler yliksek énem derecesiyle ele alinir. Konuyla ilgili vakalar
titizlikle incelenip ve inceleme mekanizmasi sonrasinda yasalar ve ilgili diizenlemeler ve disiplin prosediri
dogrultusunda hareket edilir.

7.3. Dolandiricilik

Kurumumuzun, dolandiricilida karst sifir tolerans politikasi vardir. Finansal raporlama, muhasebeyi ve
para akisini etkileyen tim islem kayitlar ve diger tim kurumsal kayitlarin dogru ve eksiksiz olmasi
zorunludur. Her tiirlii dolandiricilik tesebbiisii derhal rapor edilir ve gerekli hukuksal siireg baslatilir. Ikincil
mekanizmalarla dogrulamalar yapilir.
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7.4. Kaynag Belli Olmayan Para Iliskisi

Kurumumuz, yasa ve hukuk disi yollarla elde edilen gelirleri (sug, terérizm, yasakh madde ticareti vb.), bu
gelirlerin kaynadini gizleyerek yasal finansal sistem igine sokulmus faaliyetlere tiimiyle karsidir. Bu tir
faaliyetlere karsi kesin bir durus sergilemekle birlikte bu faaliyetlerle anilan herhangi bir birey veya kurumla
is yapmaktan kaginmaktadir. Tim finansal islemlerimiz, yerel ve uluslararasi yasalara uygun yratalir. Tim
calisanlarimiz, stipheli finansal aktiviteleri rapor etmekle ylikimlidir ve bu tir vakalar yuksek dizeyde
onem degerlendirmesine tabi tutulurlar.

7.5. Rekabete Aykin Uygulamalardan Kaginmak

Is faaliyetlerimizin tamami, rekabeti destekleyici yasal cerceveler icinde gerceklestirilir. Semtrio, rekabeti
olumsuz etkileyici, kisitlayici, engelleyici veya bozucu her tirlt haksiz uygulamadan kaginir. Sektorel
manipulasyonu, fiyat anlasmalari ve adil olmayan ticaret uygulamalarina karsidir. Yaptigimiz isin en temel
artnd, kurum ve kisilerin, cevresel, sosyal ve ekonomik degerlere dair farkindaliklarinin gelistirildigi daha
seffaf, daha adil ve daha temiz bir yasama destek vermektir. Bu nedenle sektorel gelisim, sektore olan
saygi ve gliven gibi ortak menfaatlerin gézetilmesi 6n plandadir. Is yapis seklimiz, adil rekabet ilkelerine ve
ilgili rekabet mevzuatina uygun olarak yuratilmektedir.

7.6. Bilgi Giivenligi

Kurumumuz ISO 27001 (Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi) sertifikasina sahiptir. Bu gergevede sirketlerin
finansal verileri, fikri mulkiyetleri ve misterilere ait hassas bilgileri uluslararasi standartlarca belirlenmis

bir dizi kriterle glivence altina alinmistir. Calisanlar, musteriler ve is ortaklarina ait bilgilerinin glvenligi,
kurumumuzdaki en dncelikli konularindandir. Misterilere dair veriler, sadece ilgili ve yetkili kisilerin
erisimine agik haldedir. Sirketimizin faaliyetlerine ve itibarina zarar verebilecek, rekabet konusunda
dezavantaj yaratabilecek veya 6zel bilgilerin gizliligini bozacak her tirli veri, bilgi ve belgeyi e-posta

ya da diger iletisim yontemleri ile higbir durumda disariya aktariimaz. Tim calisanlar, kurum igi ve disi
bilgileri koruma ve sir saklama konulu egitimlere katiimis ve bu konuda bilinglendirilmistir. Is sézlesmeleri
ve oryantasyon egitimlerinde de bilgi glivenligi politikasinin énemini vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda,
glvenlik ihlalleri, siber saldiri, veri korunmasi (Kagit, Excel ve Word dokiimani, Powerpoint sunumu,
fotograf, web sayfalari ve e-postalar) gibi durumlar igin karsi siki dnlemler alinmakta ve bu tir ihlallerin
onlenmesi igin strekli giincel sistemler kullaniimaktadir. Bilgi glivenligi ve sir saklama, misterilere verilen en
kritik taahhttlerimizden biridir. Kayit saklama stiresi asgari olarak kaydin niteligi, kategorisine gore sirket
tarafindan belirlenir ve bu proses sonunda tiim kayitlar imha edilir.

7.7. Kisisel Veriler ve Gizlilik

Etik ilkeler arasinda, ‘Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik” prensibi énemli bir yer tutar. Bu gergevede,
galisanlarin, musterilerin ve is ortaklarinin kisisel verilerini toplama, isleme ve saklama sireglerinde ylksek
dizeyde gizlilik ve glvenlik standartlarn benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Yasal uyumlulugu saglamak,
verilerin gizliligini korumak, seffaf veri yonetimi uygulamalarini hayata gecirmek ve sir saklama sinirliligi
uygulamalan sirketimizin temel etik yukiamlalikleri arasindadir.

Dokiman Numarasi: SEM-POL-ETH-1 Revizyon Tarihi:10.03.2026
Hazirlanma Tarihi: 11.08.2023 Revizyon Numarasi: 1.4
Sayfa No: 4/8



@ SEMTRIO

7.8. Sirket Varliklarinin Korunmasi

Kurumumuzun, maddi ve maddi olmayan tiim varliklarini korumayi, verimli ve sorumlu bir sekilde
kullanmayi ve bu varliklarin kétliye kullanimini 6nlemeyi hedefler. Bu kapsamda, tim galisanlarimiz sirketin
fiziksel varliklarini, finansal kaynaklarini, fikri milkiyetini ve diger dederli bilgilerini korumakla ytukimladar.
Bu uygulamalar, piyasadaki sayginlik ve glvenilirligi artirmada ve adil olmayan ve etik disi kullanimi
engellemede kritik bir role sahiptir.

7.9. Sosyal Medya Kullanimi

Kurumumuzda, medya ile iletisim ve sosyal medya kullanimina biylk énem verilmektedir. Medya
iletisiminde, sirketimizi temsil eden tim calisanlarin, seffaf, dogru, sorumlu, sirketin marka degeri ve imajini
korumay gdzetecek sekilde bilgi paylasiminda bulunmalari beklenir.

8. HEDEFLER

8.1. Nitel Hedefler

e Etik klltdrin kurum geneline yayllmasi amaciyla galisanlara, yoneticilere ve is ortaklarina yonelik
etik farkindalik ve bilgilendirme faaliyetlerinin stirdirilmesi.

e Risvet, yolsuzluk, cikar gatismasi ve bilgi glivenligi gibi temel konularda i¢ denetim
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

o Etik ilkelere aykir durumlarda acik iletisim kanallarinin glglendirilmesi ve misillemesiz ihbar
slreclerinin glvence altina alinmasi.

o Sirket politikalari hakkinda i¢ ve dis paydaslarla seffaf, acik ve dlrist iletisim kurulmasi.

e Tedarik zincirinde etik davranis kurallarina baglhihdin artirilmasi amaciyla stratejik tedarikgilerden
yazil taahhdt alinmasi.

e IS0 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi gegerliliginin stirekli korunmasi.

e Fiziksel belge kullaniminin azaltilarak elektronik belge sistemlerine gecisin tesvik edilmesi.
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8.2. Nicel Hedefler

= . Hedef
Bashk Onemli Konu Hedefin Tanimi Belirlenen Hedef
Kapsami* vil Yih
Calisanlarin %100'lne saglanan
risvet ve yolsuzluk,
o Is Etigi ve dolandiricilik, gikar catismasi,
E?ir;'rg?:r'i'k Seffaflik bilgi giivenligi, data giivenligi,  |[2024 2026
9 e Veri Glvenligi|kara para aklama vb. konulari
iceren egitimlerin devam
ettirilmesi**
_ o Is Etigi ve
IIDI:(E:;dUrU y . a%ff?gr'ik Etik ihlallere iliskin bildirilen
- 3 .. |[vakalarin %90"na 10 is gund 2024 2026
Ihbar Hatti Memnuniyeti |, inde ilk geri donis saglanmasi
Geri Bildirim ve Sikayet  |[' 9 3 549
Mekanizmasi
o Is Etigi ve
Seffaflik
Etik ihlal e Veri Glvenligi ||YIl boyu etik hatta gelecek
Orani e Misteri sikayet sayisinin 0 olarak devam {2024 2026
Memnuniyeti ||ettirilmesi**
ve Sikayet
Mekanizmasi
_ Yilda 4 kez is etigi konularinin
- . o Is Etigi ve Isiginda, satin alma, muhasebe,
I¢ Denetim Seffaflik insan kaynaklari bélimlerine 2024 2026
capraz i¢ denetimler yapilmasi
. Ly En az 2 ig iletisim kampanyasi
Etik * IsEtigive (6r. etik haftasi, afisler, e-
oo . Seffaflik ’ : / o 2024 2026
Bilgilendirme o .v. |[bultenler) ile etik farkindaligin
e Veri Glvenligi L )
pekistirilmesi
Kara para aklama, yolsuzluk,
_ e is Etidi ve dolandiricilik ve gikar catismasi
Etik Ihlaller s U9 alanlarinda dogrulanan etik ihlal {2024 2026
Seffaflik
oraninin yilda 0 olarak devam
ettirilmesi**
Veri Giivenlidi Veri glvenligi alanindaki
ihlalleri g e Veri Gluvenligi|luygunsuzluk sayisinin 0 olarak [[2024 2026
devam ettirilmesi**
Stratejik tedarikgilerin ve is
_ oran .
Tedarikgilerde o Is Etigi ve Egtraaklaar;?l;kl/;?n()alr\\/lg,bli’lusivet,
Etik Seffaflik ara par 1aveorgl 12024 2030
Uygulamalar e Veri Givenligi glivenligi taahhutlerini igeren is
etigi politikasini yazili olarak
kabul etmesi

* Onemli ESG Konularimiz 2023-2024 Siirdiiriilebilirlik Etki Raporumuzda aciklanmustir.
** *xx [lgili hedefler 2025 yili icerisinde basariyla gerceklestirilmistir. S6z konusu uygulamalar,
sdrddrilebilirlik performansinin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla devam ettirilmektedir.
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9. ETIK KURALLARIN VE ETiK IHLALLERIN BILDIRIMI VE SORUMLULUGU —
IHBAR PROSEDURU KULLANIMI

Calisanlarin kimliklerini gizli tutarak (anonim) veya acikca bildirerek, istedikleri zaman goris ve sikayetlerini
dile getirebilecekleri anket sistemleri vardir. Bu sistem ilgili konular hakkinda anonim geri bildirim yapilip
konunun takip edilebilmesi imkanini sunar. Ayni zamanda, yoneticilerimiz ve komite Uyelerimiz ile acik
ve rahat bir iletisim kurulabilmesini saglayan agik kapi politikasi uygulanir. Her ay diizenli olarak yapilan is
gelistirme toplantilarinda, calisanlarin dneri ve sikayetlerini yine anonim veya acgikca gorisebilmekte,
konular degerlendirilip iyilestirmeler yapilmaktadir.

Semtrio Egitim ve Danismanlk Hizmetleri A.S. kurumsal ilkelerine veya yasalara aykir davranislarin
sikayeti sonrasi asamalarda, etik komite ve disiplin kurulu gorevli olur. Sorusturmalar gizlilik ve hassasiyet
cercevesinde gerceklestirilir. Ihbarda bulunan kisi veya kurumlara herhangi bir misilleme ve etiketleme
yapilmayacadinin taahhtdini veririz.

Ayrica, kurumumuz calisanlarindan herhangi birinden etik disi bir davranis tespit etmeniz halinde
ulasabileceginiz Etik Hattimiz:

Sikayet ve Ihbar Hatti: 0090 216 807 02 48
E-mail Adresi: ethics@semtrio.com

Bu iletisim kanallari, tedarik zincirimizdeki tim taraflarin seslerinin duyulmasini ve sorunlarin adil bir sekilde
ele alinmasini saglamak amaciyla olusturulmustur. Sikayet ve ihbarlar her konuda olabilir, asagidaki konulari
da icerebilir. Siirecler ihbar prosediiriinde daha detayh bir bicimde anlatiimistir.

e Etik disi uygulamalar,

e Rigvet ve yolsuzluga yonelik davranislar,
e Kaynad belirsiz para girisi,

* Kisisel veri ihlali,

* Bilgi glivenligi ihlali,

* Rekabet disi uygulama,

e Dolandiricilik,

e Cikar Catismasi,

e Tehdit, Sahtekarlk.

10. I$ ETiGI POLITIKASI ONAY BEYANI

Semtrio galisanlari, ise baslama siirecinde ve oryantasyon déneminde Is Etigi Politikasi’ni okuduklarini
ve anladiklarini yazili olarak onaylar. Tum calisanlar etik ilkelere uyacaklarini, etik disi davranislari
bildirmenin bir yukimlalik oldugunu ve bu politikanin ihlal edilmesi durumunda disiplin siireglerinin
isletilecegini kabul eder.
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11, EKLER
11.1. Vaka Bazl Ornekler
e Vaka 1: Riisvet Girisimi

Durum: Satin alma biriminden bir galisan, sik galistiklari bir tedarikgiden kisisel bir hediye alir (degerli
bir kol saati).

Yorum: Bu durum, acikca risvet veya cikar saglama girisimi olarak degerlendirilir. Bu tlir hediyeler
derhal reddedilmeli ve Etik Kurulu’na bildirilmelidir.

e Vaka 2: Muhbir Mekanizmasi Kullanimi

Durum: Bir galisan, yoneticisinin sahte fatura islemi yaptigindan stiphelenmektedir ancak dogrudan
raporlayacak konumda degildir.

Yorum: Bu durumda, calisan anonim sekilde Etik Hatti'ni kullanarak ihlali bildirebilir. Sirket, ihbarda
bulunan gahsanin gizliligini ve glivenligini korumakla ylkamladdar.

e Vaka 3: Sosyal Medyada Bilgi Paylasimi

Durum: Bir calisan, sirket ici yapilan ESG egitiminden bir ekran gérintlsini sosyal medyada “harika
bir sunumdu” notuyla paylasir. Gorselde musteri adlari ve yorumlarn da gérinmektedir.

Yorum: Iyi niyetli olsa bile, misteri bilgileri ve ic sunum detaylari gizlidir. Bu paylasim bilgi gtivenligi
ihlali anlamina gelir. Calisanlar, sosyal medya iceriklerini paylasmadan 6nce yo6neticilerinden onay
almali ve gizlilik politikalarina uymalidir.

11.2. Sikca Sorulan Sorular (SSS)
1. Etik dis1 bir davranisa sahit olursam ama emin olamazsam ne yapmaliyim?

Herhangi bir siipheli durumu Etik Kurulu’na veya Etik Hatti'na bildirmekten gekinmeyin. Kesin bilgiye
sahip olmaniz gerekmez; iyi niyetli bildirimler her zaman koruma altindadir.

2. Tedarikciden gelen hediye veya davetleri kabul edebilir miyim?

Hayir. Belirli bir parasal degerin tzerindeki tim hediyeler reddedilmeli ve duruma dair yoneticinize bilgi
verilmelidir. Karsilikli is iliskisinin oldugu durumda higbir hediyeye izin verilmez.

3. Etik ihlali yapan bir yoneticiyi kime bildirebilirim?

Dogrudan Etik Kurulu'na, IK departmanina ya da anonim Etik Hatti tizerinden bildirimde
bulunabilirsiniz. Hiyerarsik bagimsizlik ilkesi gegerlidir.

Yayin Onayi

Ilker Turan
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